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RESUMO

O presente artigo analisa a protecdo dos direitos da personalidade dos idosos frente ao idadismo e ao
etarismo no ordenamento juridico brasileiro. Diante do acelerado envelhecimento populacional, com
projecdo de 66 milhdes de pessoas com 60 anos ou mais até 2050, examinam-se 0s conceitos de
idadismo (preconceitos culturais) e etarismo (discriminacdo institucional), suas manifestacGes
contemporaneas e interse¢Oes com género, raca e classe social. Aplicando a abordagem qualitativa,
dedutiva e bibliografica, com anélise doutrinaria, legislativa e jurisprudencial, a pesquisa investiga os
fundamentos constitucionais (arts. 1°, 3° e 5° da atual Constituicdo Federal), a sistematizagcdo dos
direitos da personalidade no Cédigo Civil (arts. 11 a 21) e o papel central do Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003) como marco protetivo, com énfase nos principios da prioridade e da integralidade.
Analisa-se ainda a jurisprudéncia paradigmatica e casos emergentes de etarismo digital, fake news e
vieses algoritmicos agravados pela pandemia de COVID-19. Como contribui¢Ges, propde-se a criacao
da Politica Nacional de Combate ao Etarismo, com educacdo juridica continuada, incentivos fiscais a
inclusdo laboral e auditorias obrigatérias em algoritmos de inteligéncia artificial. Verifica-se que o
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fortalecimento desses mecanismos é essencial para promover a dignidade, a autonomia e o
envelhecimento ativo no contexto brasileiro.

Palavras-chave: Direitos da Personalidade. Envelhecimento Populacional. Estatuto do Idoso.
Etarismo; Idadismo.

ABSTRACT

This article examines the protection of the personality rights of older adults against ageism and
elderism within the Brazilian legal system. Faced with the accelerated population aging with a
projection of 66 million people aged 60 or over by 2050 —, the study analyzes the concepts of ageism
(cultural prejudices) and elderism (institutional discrimination), their contemporary manifestations,
and intersections with gender, race, and social class. Applying a qualitative, deductive, and
bibliographic approach, with doctrinal, legislative, and jurisprudential analysis, the research
investigates the constitutional foundations (Articles 1, 3, and 5 of the Federal Constitution of 1988),
the systematization of personality rights in the Brazilian Civil Code (Articles 11 to 21), and the central
role of the Statute of the Elderly (Law No. 10.741/2003) as a protective framework, with emphasis on
the principles of priority and integrality. It also analyzes paradigmatic case law and emerging cases of
digital elderism, fake news, and algorithmic biases exacerbated by the COVID-19 pandemic. As
contributions, the creation of a National Policy to Combat Elderism is proposed, including continuing
legal education for judges, tax incentives for labor inclusion of older adults, and mandatory audits of
artificial intelligence algorithms. The study concludes that strengthening these mechanisms is essential
to promote dignity, autonomy, and active aging in the Brazilian context.

Keywords: Personality Rights. Population Aging. Statute of the Elderly. Elderism. Ageism.

1. INTRODUCAO

O envelhecimento populacional representa um dos principais desafios demograficos
atuais, sobretudo no Brasil, onde a transicdao para uma sociedade envelhecida acontece em um
ritmo acelerado. Projecoes indicam que, até 2050, o pais contara com cerca de 66 milhdes de
pessoas com 60 anos ou mais, correspondendo a aproximadamente 30% da populagdo total.
Esse movimento, impulsionado pelo progresso da medicina, pela reducdo da natalidade e pelo
aumento da expectativa de vida, modifica profundamente as estruturas sociais, econémicas e
juridicas, revelando ao mesmo tempo vulnerabilidades ligadas ao preconceito contra a idade.

Nesse contexto, os termos idadismo e etarismo surgem como expressoes sistematicas de
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discriminacdo etdria, que ferem direitos fundamentais e da personalidade, e reforcam
desigualdades.

O idadismo corresponde aos preconceitos culturais absorvidos, expressos em
estere6tipos que ligam o envelhecimento a fragilidade, dependéncia e irrelevancia. Ja o
etarismo manifesta-se como discriminacdo institucional, presente em politicas publicas,
estruturas organizacionais e praticas sociais que excluem ou marginalizam pessoas idosas por
causa da idade. Esses dois fendmenos ndao ocorrem isolados: combinam-se com outros eixos
de opressdo, como género, raca e classe social, produzindo vulnerabilidades interseccionais.
Mulheres idosas sofrem discriminacdo dupla (etarismo e sexismo), o que resulta em maior
pobreza e isolamento; idosos negros e de baixa renda enfrentam etarismo racializado e
classista, com maior risco de violéncia e exclusdo de servigos basicos. No Brasil, o
envelhecimento rapido intensifica essas questoes.

Diante desse panorama, o ordenamento juridico brasileiro protege os idosos por meio
dos direitos da personalidade, que garantem dignidade, autonomia e integridade da pessoa. A
atual Constituicdo Federal estabelece a dignidade da pessoa humana, a igualdade sem
distincdo de idade e a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem. Esses
fundamentos sustentam os direitos da personalidade previstos no atual Coédigo Civil, que
resguardam a vida, a integridade fisica e moral, a imagem, a honra e a intimidade. O etarismo
viola esses direitos de maneira concreta, causando danos morais e prejuizos existenciais,
como a perda de projetos de vida por exclusao social.

Nesse cenario, o Estatuto do Idoso, promulgado em 2003, constitui um instrumento
essencial de protecdo, regulamentando direitos dos idosos e tipificando condutas
discriminatérias. Compativel com a Constituicdo e com a Convencao Interamericana sobre a
Protecao dos Direitos Humanos dos Idosos, o Estatuto consagra principios de prioridade no
atendimento e integralidade da protecdo, materializando os direitos da personalidade ao
priorizar a saide, a autonomia e o combate a violéncia. Ele reconhece, de forma implicita, o

direito a uma imagem nao estereotipada, combatendo representacoes depreciativas.
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Os mecanismos de aplicacdao envolvem o Ministério Publico, conselhos de idosos e
acoes judiciais, embora permanecam dificuldades como o subfinanciamento e a necessidade
de maior articulacdo com leis como a de Abuso de Autoridade e o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. A jurisprudéncia consolida essa protecdo, com decisbes do STJ e STF
condenando o etarismo em demissdes e em casos recentes relacionados ao etarismo digital e a
disseminacdo de informacgoes falsas. A pandemia de COVID-19 agravou violagdes, com o
aumento de 30% nas dentincias de violéncia, enquanto o futuro aponta riscos associados a
inteligéncia artificial e aos vieses algoritmicos.

O objetivo deste artigo consiste em examinar como o Estatuto do Idoso protege os
direitos da personalidade contra as praticas discriminatorias etarias, e percorrem
especificamente em um detalhamento onde pretende-se analisar os conceitos de idadismo e
etarismo, suas origens, formas de manifestacdo e intersecdes; visa estudar os direitos da
personalidade no ordenamento juridico brasileiro, incluindo bases constitucionais, previsao no
Codigo Civil e violagdes causadas pelo etarismo; tende a avaliar o Estatuto do Idoso como
principal marco de protecdo, abrangendo principios, normas, mecanismos de aplicacdo e
integracdo com outras legislacdes; e por ultimo, investigar a jurisprudéncia e os casos
concretos, incluindo decisdes paradigmaticas, situacdes digitais, desafios pandémicos, riscos
com a inteligéncia artificial e sugestdes para aprimoramento.

A estrutura do trabalho segue uma sequéncia légica: o capitulo 2 apresenta os
conceitos fundamentais; ja o capitulo 3 trata dos direitos da personalidade; enquanto o
capitulo 4 examina o Estatuto do Idoso; e por fim o capitulo 5 traz a andlise jurisprudencial e
propostas. A metodologia adotada é tedrico-normativa, com abordagem qualitativa,
fundamentada na analise legislativa, doutrinaria e jurisprudencial. Dessa forma, o artigo
contribui para o debate sobre envelhecimento digno, sugerindo caminhos para uma sociedade

mais justa e solidaria.
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2. DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS DO IDADISMO E ETARISMO

O idadismo e o etarismo representam formas de preconceito e discriminagdo baseados
na idade, que afetam individuos e sociedades de maneira profunda. Enquanto o idadismo
refere-se aos preconceitos culturais enraizados em estere6tipos e atitudes negativas em relacao
ao envelhecimento, o etarismo manifesta-se como discriminagdo institucional, incorporada em
politicas, estruturas sociais e praticas organizacionais. Esses conceitos, oriundos da
gerontologia e da sociologia, destacam a necessidade de compreender o envelhecimento ndo
como declinio inevitdvel, mas como etapa vital influenciada por contextos sociais. Este
capitulo explora as origens, manifestacOes e intersecdes desses fendmenos, propondo analises
para combater as suas implicagoes.

As origens do conceito de discriminacdo por idade remontam ao final da década de
1960, quando o geront6logo norte-americano Robert N. Butler cunhou o termo "ageism" para
descrever uma forma de preconceito sistematico contra individuos idosos, comparavel ao
racismo e ao sexismo. Butler definiu o ageism como um processo de estereotipizagdo e
discriminacdao baseado na idade, que legitima o uso da cronologia etaria para negar recursos e
oportunidades (Butler, 1969). Essa conceituagdao surgiu no contexto da gerontologia,
disciplina que estuda o envelhecimento humano, e foi influenciada por observagdes sobre o
tratamento dispensado aos idosos em instituicdes de satide e sociedade. No Brasil, o termo
evoluiu para "idadismo" ou "etarismo", adaptando-se a lingua portuguesa, mas mantendo a
esséncia do preconceito etario. A evolucdao conceitual ganhou impulso com o envelhecimento
demografico global, impulsionado pela transicdo demografica pos-Segunda Guerra Mundial,
que aumentou a longevidade e destacou as trocas intergeracionais.

Na sociologia, o preconceito etério é analisado como uma construgao social que reflete
relacbes de poder e desigualdades. Teéricos como Pierre Bourdieu influenciaram o
entendimento de como o capital cultural e simboélico desvaloriza o envelhecimento,
associando-o a obsolescéncia em sociedades capitalistas orientadas para a produtividade

(Goldani, 2010).
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O idadismo refere-se aos preconceitos culturais: atitudes internalizadas, estere6tipos e
narrativas que retratam os idosos como frageis, dependentes ou irrelevantes. Esses
preconceitos sdo disseminados por meio da cultura popular, educacdo e interacdes cotidianas,
enraizados em visoes historicas que veneram a juventude como simbolo de vitalidade e
inovacdo. Por exemplo, em sociedades ocidentais, o envelhecimento é frequentemente
estigmatizado como perda, derivando de tradi¢Oes filosoficas gregas e romanas que
associavam a velhice a decadéncia fisica e mental.

Em contraste, o etarismo representa a discriminacdo institucional: praticas estruturais
em instituicbes como governos, empresas e sistemas de saude que sistematicamente excluem
ou marginalizam baseados na idade. Essa forma é mais explicita e mensuravel, manifestando-
se em politicas previdenciarias que forcam aposentadorias precoces ou em critérios de
contratacao que priorizam jovens. As semelhancas entre os dois residem na raiz comum:
ambos perpetuam a hierarquia etdria, onde a idade serve como marcador de inferioridade,
similar ao género ou raga em outras formas de discriminacdo. No entanto, as diferengas sao
cruciais: o idadismo é subjetivo e cultural, operando no nivel micro das interacdes pessoais e
midiaticas, enquanto o etarismo é objetivo e institucional, afetando o macroestrutural da
sociedade.

A evolucdo conceitual na gerontologia avangou com estudos como os de Butler, que
integraram perspectivas psicoldgicas, enfatizando impactos na autoestima e satide mental. Na
década de 1980, socidlogos como Simone de Beauvoir em "A Velhice" expandiram o debate,
criticando o idadismo como produto de uma sociedade consumista que descarta o nao
produtivo. No Brasil, o contexto socioldégico ganhou relevancia com o envelhecimento
populacional acelerado, projetando que até 2050, 30% da populagdo tera mais de 60 anos.
Autores brasileiros, como Ana Maria Goldani, destacam como o preconceito etario interage
com desigualdades historicas, como o colonialismo e o patriarcado, evoluindo de visoes
paternalistas para formas modernas de exclusdo (Goldani, 2010). A gerontologia social, foi

influenciada por teorias como a do desengajamento (Cumming e Henry, 1961).
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As raizes sociolégicas aprofundam essa evolucdo, com perspectivas funcionalistas
vendo o preconceito etario como mecanismo de alocacdo de recursos, enquanto conflitualistas
o interpretam como ferramenta de dominacdo das geracOes jovens sobre as idosas.
Semelhangas incluem o refor¢o miutuo: preconceitos culturais (idadismo) legitimam
discriminacdes institucionais (etarismo), criando ciclos viciosos. Por exemplo, estere6tipos
culturais de idosos como "carga" justificam politicas etaristas que reduzem beneficios sociais.
Diferencas emergem na abordagem: combater o idadismo requer educacdo cultural e mudanga
de narrativas, enquanto o etarismo demanda reformas legais e institucionais.

Na contemporaneidade, a evolugado incorpora interseccionalidade, reconhecendo que o
preconceito etario ndo é isolado. Estudos gerontologicos recentes integram a sociologia
critica, como em Crenshaw (1989), para analisar como a idade interage com outros eixos. No
Brasil, isso é evidente em debates sobre a reforma previdenciaria, onde o etarismo
institucional agrava desigualdades. A pandemia de COVID-19 acelerou essa evolucao,
expondo vulnerabilidades etarias e impulsionando relatérios da OMS sobre ageism global
(Butler, 1969; Goldani, 2010). Assim, os conceitos evoluiram de descri¢des isoladas para
analises integradas, enfatizando raizes multidisciplinares e a necessidade de intervencoes
holisticas.

Nas sociedades contemporaneas, o etarismo e o idadismo manifestam-se de forma
multifacetada, impactando esferas como o mercado de trabalho, a satide, a midia e as relagdes
familiares. No mercado de trabalho, o etarismo institucional é evidente na exclusdo de
profissionais acima de 50 anos, vistos como menos adaptaveis a tecnologias. Estudos indicam
que 60% desses trabalhadores enfrentam barreiras na recolocagdao, com empresas priorizando
jovens por suposta produtividade, resultando em desemprego cronico e perda econdmica
global de trilhdes (Millani, 2024). Isso agrava desigualdades, forcando aposentadorias
precoces e reduzindo a renda familiar.

No setor da saude, manifestacdes incluem negligéncia em tratamentos, com idosos
recebendo menos atencdo para condi¢des cronicas, priorizando jovens. Durante a pandemia,

idosos foram estigmatizados como "grupo de risco", justificando isolamento excessivo e
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agravando morbidades (Goldani, 2010). O idadismo cultural reforca isso, com profissionais
assumindo declinio cognitivo inevitavel, levando a subdiagndsticos de depressao.

A midia perpetua idadismo através de representacdes estereotipadas: idosos como
frageis ou comicos, raramente como ativos. Campanhas publicitarias enfatizam juventude,
invisibilizando idosos, o que internaliza autoesteredtipos negativos (Millani, 2024). Nas
relacdes familiares, o etarismo surge em dinamicas de dependéncia, com idosos tratados como
fardos, levando a abusos emocionais ou financeiros. Impactos psicolégicos incluem
depressdo, ansiedade e baixa autoestima, com o "sindrome de invisibilidade etaria" como
fendomeno inédito: sensacdao de ser ignorado socialmente, levando a isolamento e perda de
identidade. Essa sindrome, derivada de interacdes discriminatorias, manifesta-se em vergonha
e raiva, agravando a saide mental (Millani, 2024). Estudos mostram a correlagdio com o
suicidio de idosos, demandando intervencoes como terapia cognitivo-comportamental. Essas
manifestacOes interligam-se, uma vez que o mercado de trabalho impacta diretamente a satide
financeira e emocional dos individuos, enquanto a midia reforca estigmas associados as
dindmicas familiares. No Brasil, o envelhecimento populacional acelerado amplifica esses
efeitos, demandando a implementacdo de politicas publicas anti-idadistas (Butler, 1969). O
combate a tais fenémenos requer, portanto, acoes integradas de educacdo midiatica e reformas
no ambito laboral.

O etarismo ndo opera isoladamente, mas intersecciona com desigualdades de género,
raca e classe, agravando a vulnerabilidades em idosos. A interseccionalidade, conceito de
Crenshaw, revela como marcadores sobrepostos criam opressoes unicas (Costa; Teixeira,
2025). Quanto a questdo do género, mulheres idosas enfrentam dupla discriminacdo: etarismo
e sexismo, com feminizacdo do envelhecimento levando a maior pobreza e isolamento. Elas
recebem pensdes menores devido a trajetorias laborais interrompidas, agravando dependéncia
(Mueller; De Carli, 2025).

No que se refere a raca, idosos negros vivenciam um etarismo racializado, marcado
por maior vulnerabilidade a violéncia e a exclusdo social. Embora familias monoparentais

chefiadas por mulheres negras sejam beneficidrias de programas sociais, persiste a sua

A Revista OWL Journal esta licenciada com uma Licenca Creative Commons Atribuicao

(cc BY)
8/32



REVISTA OWL (OWL Journal)

www.revistaowl.com.br — ISSN: 2965-2634

marginalizacdo. A classe social intensifica essas desigualdades: idosos pobres enfrentam
obstaculos no acesso a saude e ao trabalho, reforcados por praticas institucionais etaristas que
limitam seus direitos (Goldani, 2010).

A proposta é de um modelo inédito de "discriminacdo interseccional etaria": uma
estrutura em camadas, onde a idade é o nucleo, sobreposto por género (camada 1: misoginia
etaria), raca (camada 2: racismo etario) e classe (camada 3: classismo etario). Intersecdes
criam "minorias compostas"”, como idosas negras pobres, intensificando a exclusao.

O modelo usa andlise matricial para quantificar impactos, propondo intervencoes
como politicas integradas (Costa; Teixeira, 2025). Esse framework inova ao priorizar idade

como o eixo central, facilitando pesquisas e acdes (Mueller; De Carli, 2025).

3. DIREITOS DA PERSONALIDADE NO ORDENAMENTO JURIDICO
BRASILEIRO

Os direitos da personalidade representam um dos pilares fundamentais do
ordenamento juridico brasileiro, garantindo a protecdo integral do individuo em sua esfera
existencial, moral e fisica. Esses direitos, inerentes a condicado humana, transcendem o ambito
patrimonial e visam salvaguardar a dignidade, a autonomia e a integridade da pessoa. No
contexto do envelhecimento populacional acelerado no Brasil, projetado para alcangar 66
milhdes de idosos até 2050, esses direitos assumem relevancia especial, pois o etarismo e o
idadismo frequentemente os violam, perpetuando desigualdades e exclusdes. Este capitulo
examina os fundamentos constitucionais desses direitos, sua previsao no Codigo Civil e as
violagoes especificas em decorréncia da discriminagao etaria, com énfase em danos morais e
prejuizos existenciais. A analise baseia-se em perspectivas juridicas que destacam a
necessidade de protecdo aos idosos, promovendo uma sociedade inclusiva e solidaria.

A atual Constituicdo Federal estabelece os alicerces para a protecdo dos direitos da
personalidade, elevando-os a principios fundamentais do Estado Democratico de Direito. O

artigo 1°, inciso III, consagra a dignidade da pessoa humana como fundamento da Republica,
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conceito que permeia todo o ordenamento juridico e serve como parametro para a
interpretacdo de normas infraconstitucionais. Essa dignidade, entendida como o valor
intrinseco do ser humano, independentemente de idade, género ou condicdo social, impde ao
Estado e a sociedade o dever de promover condi¢Ges para uma existéncia plena e auténoma.
No contexto do envelhecimento, a dignidade manifesta-se na garantia da participacao social e
no combate a estere6tipos que reduzem os idosos a uma condicao de vulnerabilidade ou
obsolescéncia (Camara dos Deputados, 2017). Esse principio é especialmente relevante em
face do etarismo, que viola a esséncia humanista da CF/1988 ao discriminar com base na
idade, perpetuando exclusdes que afetam a autoestima e a integracao social dos idosos.

O art. 3° da atual Constituicdo Federal delineia os objetivos fundamentais da
Reptblica, incluindo a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (inciso I), a
erradicacao da pobreza e a reducdo das desigualdades sociais e regionais (inciso III), e a
promocao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagdo (inciso IV). Aqui, a énfase na igualdade etaria é explicita,
posicionando o combate ao preconceito etario como meta estatal. Estudos indicam que o
envelhecimento populacional no Brasil, acelerado pela transicdio demografica, agrava
desigualdades, com idosos enfrentando barreiras no acesso a servigos essenciais, como a
saude e a previdéncia, o que contraria esses objetivos (Camara dos Deputados, 2017). A
solidariedade intergeracional, implicita no artigo, exige politicas que integrem os idosos,
evitando que o etarismo os isole, como observado em dentincias de violéncia doméstica, que
representam 16 mil casos anuais, frequentemente motivados por preconceitos etarios.

Ja o art. 5° da atual Constituicdo, ao tratar dos direitos e garantias fundamentais,
reforca a inviolabilidade da vida, da liberdade, da igualdade, da seguranca e da propriedade
(caput), estendendo-se a intimidade, vida privada, honra e imagem (inciso X). Essa norma
garante a todos, inclusive idosos, protecao contra violacoes que atinjam a sua integridade
moral e fisica. No ambito do etarismo, violacGes incluem discriminagOes institucionais que
negam oportunidades laborais ou de lazer, configurando ofensas a igualdade formal e

material. A atual Constituicao Federal, ao priorizar a dignidade, imp0e a responsabilidade
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civil e penal por atos discriminatorios, alinhando-se ao Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003), que regulamenta esses direitos (Ponte et al., 2024). Pesquisas revelam que
preditores de idadismo, como normas sociais e falta de contato intergeracional, agravam essas
violagoes, reduzindo a qualidade de vida e fomentando atitudes negativas em jovens e idosos.

A interconexdo entre esses artigos forma um arcabougo protetivo que transcende o
individual, promovendo a inclusdo social. A dignidade da pessoa humana, como eixo central,
exige que o Estado adote medidas afirmativas para combater o etarismo, como programas de
educacao e sensibilizacao. No Brasil, o envelhecimento acelerado, com aumento de 705% nos
casos de depressao entre idosos em 16 anos, evidencia a urgéncia dessa protecdo, pois o
isolamento social decorrente de preconceitos etarios viola diretamente a igualdade e a
dignidade (Camara dos Deputados, 2017). Autores destacam que percepgoes dos idosos sobre
seus direitos revelam lacunas na efetivacdo desses principios, com muitos sentindo-se
invisibilizados em contextos familiares e institucionais (Aroucha et al., 2025).

Além disso, a atual Constituicao Federal influencia o ordenamento infraconstitucional,
como o Codigo Civil, ao impor a interpretagdo conforme a Constitui¢ao. A igualdade, prevista
no art. 5° caput, abrange a proibicao de distingOes etarias arbitrarias, o que € crucial para
idosos que enfrentam barreiras no mercado de trabalho, onde apenas 34,4% mantém renda
propria em Sdo Paulo, frequentemente em condicOes precarias (Ferreira et al., 2021). Essa
realidade reflete violacdes a dignidade, agravadas por reformas previdenciarias que
prolongam a permanéncia laboral, configurando uma forma sutil de etarismo institucional.

A andlise doutrindria enfatiza que esses fundamentos ndo sdo meras abstracées, mas
instrumentos para a concretizagdo de direitos. Por exemplo, a solidariedade (art. 3°) impoe
deveres familiares e estatais, combatendo o abandono de idosos, comum em contextos de
violéncia patrimonial. Estudos juridicos apontam que o preconceito etario, ao estigmatizar a
velhice, contraria o art. 1° III, gerando prejuizos existenciais como a perda de autonomia
(Fermentdo; Silva, 2022). A énfase na igualdade exige politicas que promovam o

envelhecimento ativo, integrando idosos em esferas sociais e econdmicas.
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Em sintese, os artigos 1°, 3° e 5° da atual Constituicdo Federal formam o ntcleo
protetivo dos direitos da personalidade, com a dignidade e a igualdade como vetores contra o
etarismo. Sua aplicacdo aos idosos requer uma abordagem holistica, considerando
interseccionalidades como género e classe, para mitigar exclusdes que perpetuam ciclos de
vulnerabilidade. A efetivacdo desses principios depende de a¢des judiciais e legislativas que
reconhecam o envelhecimento como etapa digna, promovendo uma sociedade inclusiva.

O atual Codigo Civil, Lei n° 10.406/2002, sistematiza os direitos da personalidade nos
artigos 11 a 21, reconhecendo-os como inerentes a pessoa natural, extrapatrimoniais e
intransmissiveis. Esses direitos, influenciados pela atual Constituicdo Federal, incluem a vida
(artigo 11), a integridade fisica e moral (artigo 12), a imagem (artigo 20), a honra (artigo 21) e
a intimidade (artigo 21), formando um escudo contra as violagdes. Para os idosos, essa
previsdo assume contornos especificos, pois o etarismo frequentemente atenta contra esses
bens, perpetuando discriminacdes que afetam a sua autonomia e inclusdo social.

O direito a vida, previsto no art. 11, vai além da mera existéncia biolégica, abrangendo
a qualidade de vida e a protecao contra riscos desnecessarios. Nos idosos, aplica-se no
combate a negligéncias em instituicoes de satide ou familiares, onde o etarismo pode levar a
tratamentos inadequados, violando a integridade fisica. Estudos indicam que a violéncia
contra idosos, incluindo fisica, afeta 12% da populagao idosa, com 60 mil dentincias anuais,
configurando atos ilicitos reparaveis (artigo 186, CC/2002) (Camara dos Deputados, 2017). A
aplicacdo a idosos exige interpretacOes extensivas, considerando vulnerabilidades como
morbidades cronicas, agravadas por preconceitos etarios.

A integridade fisica e moral, tutelada pelo art. 12, protege contra danos corporais ou
psiquicos. Para idosos, o etarismo moral manifesta-se em humilha¢Ges ou exclusdes, como no
mercado de trabalho, onde reformas previdenciarias a forcam permanéncia em condicdes
precarias, violando a moralidade (Ferreira et al., 2021). A doutrina enfatiza que esses direitos
sao absolutos, permitindo inibitérias e indenizagdes por dano moral, especialmente em casos

de idadismo que reduzem a autoestima.
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O direito a imagem (artigo 20) impede o uso indevido sem consentimento, relevante
para idosos estigmatizados em midias como frageis ou dependentes, perpetuando
preconceitos. Aplicado a idosos, protege contra exposi¢oes vexatorias em contextos familiares
ou institucionais, com reparacao por dano moral presumido (Ponte et al., 2024). A honra e a
intimidade (artigo 21) salvaguardam a reputacao e a esfera privada, violadas pelo etarismo em
relaces interpessoais, como a negacdo da sexualidade na velhice, configurando violéncia
psicolégica.

A aplicacdo desses direitos a idosos integra-se ao Estatuto do Idoso, que proibe
discriminacoes etarias (artigo 3°), alinhando-se ao CC/2002. Percepcdes dos idosos revelam
que muitos desconhecem esses direitos, agravando violagdes (Aroucha et al., 2025). No
ambito trabalhista, idosos com renda prépria enfrentam barreiras, com 55,1% em vinculos
precarios, violando a integridade moral (Ferreira et al., 2021).

A concretizacdo desses direitos exige responsabilidade civil (artigos 186 e 927,
CC/2002), com indenizacOes por atos discriminatorios. Para idosos, discute-se a ampliacao
para prejuizos existenciais, como a perda de lazer devido a etarismo (Fermentdo; Silva, 2022).
A jurisprudéncia reconhece esses direitos como ilimitados, priorizando a dignidade.

Em resumo, o CC/2002 fornece ferramentas para proteger os idosos contra etarismo,
mas sua efetivacdo depende de conscientizagdo e agOes judiciais.

O etarismo configura violacdes aos direitos da personalidade, gerando danos morais e
prejuizos existenciais. No ordenamento brasileiro, atos discriminatorios etarios sdo ilicitos
(artigo 186 do Codigo Civil), reparaveis por indenizacdo (art. 927). Casos incluem exclusao
laboral, onde idosos sdo estigmatizados como improdutivos, levando ao desemprego cronico e
ao dano moral por humilhagao (Ferreira et al., 2021).

Na satde, o etarismo resulta em negligéncia, configurando dano moral presumido.
Dentncias de violéncia (60 mil anuais) evidenciam violagdes, com reparacao pedagogica
(Camara dos Deputados, 2017). Na sexualidade, preconceitos negam autonomia, gerando

dano moral por ofensa a intimidade (Ponte et al., 2024).
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O "prejuizo existencial", conceito emergente, refere-se a perda de projetos de vida por
exclusdao social, violando a dignidade (art. 1°, III, da Constituicdo Federal). Em idosos,
manifesta-se em isolamento, depressdo e suicidio, agravados por etarismo (Camara dos
Deputados, 2017). Analise jurisprudencial indica indenizagOes por perda de lazer e relacgoes,
integrando ao dano moral.

As percepcOes dos proprios idosos revelam impactos psicolégicos profundos
decorrentes do etarismo, o que demanda medidas de reparacdo (Aroucha et al., 2025). No
ambito laboral, a precariedade do trabalho provoca prejuizos existenciais, especialmente pela
perda da identidade profissional (Ferreira et al., 2021). O combate a essas violacdes requer a
implementacdo de politicas publicas e uma jurisprudéncia sensivel ao tema, capazes de

reconhecer as interseccionalidades entre idade, classe, raca e género (Fermentdo; Silva, 2022).
4. O ESTATUTO DO IDOSO COMO INSTRUMENTO DE PROTECAO

O Estatuto do Idoso, instituido pela Lei n° 10.741/2003, representa um avango
significativo no ordenamento juridico brasileiro, alinhando-se aos principios constitucionais
de dignidade humana e igualdade para proteger a populacdao acima de 60 anos. Em um
contexto de envelhecimento demografico acelerado, com projecoes de 66 milhdes de idosos
até 2050, o Estatuto surge como ferramenta essencial contra o etarismo e o idadismo,
promovendo direitos e combatendo violacGes. Este capitulo analisa seu enquadramento como
marco protetivo, disposicoes acerca dos direitos da personalidade, mecanismos de
enforcement e integracdo com outras normas, destacando inovacdes e propostas para o
aprimoramento. A abordagem integra perspectivas juridicas e sociais, enfatizando a
necessidade de efetivacdo para uma sociedade inclusiva.

A Lei n° 10.741/2003, conhecida como Estatuto do Idoso, emerge como um marco
protetivo no direito brasileiro, respondendo ao envelhecimento populacional e as
vulnerabilidades associadas ao etarismo. Promulgada em 1° de outubro de 2003, a norma

regulamenta os direitos das pessoas idosas, definidas como aquelas com 60 anos ou mais
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(artigo 1°), e estabelece deveres para a familia, a comunidade, a sociedade e o Poder Publico.
Seu enquadramento constitucional deriva dos artigos 1°, III (dignidade da pessoa humana), 3°,
IV (combate a preconceitos, incluindo etarios) e 230 da Constituicdao Federal, que impde a
protecdo especial aos idosos. O Estatuto concretiza esses fundamentos, transformando-os em
direitos acionaveis, e alinha-se a Convencao Interamericana sobre a Protecdo dos Direitos
Humanos dos Idosos (2015), ratificada pelo Brasil em 2017, reforcando o compromisso
internacional com o envelhecimento ativo (Camara dos Deputados, 2017).

Os principios de prioridade e integralidade sdao centrais ao Estatuto, guiando a sua
aplicacdo. O principio da prioridade, explicitado no art. 3° inciso I, assegura atendimento
preferencial aos idosos em servicos publicos e privados, abrangendo saude, educacao,
trabalho e transporte. Essa prioridade ndo é mera preferéncia, mas uma medida afirmativa
para mitigar desigualdades agravadas pelo etarismo, como a exclusdo do mercado de trabalho,
onde apenas 34,4% dos idosos em Sdo Paulo mantém renda prépria, frequentemente em
condicoes precarias (Ferreira et al., 2021). A analise doutrindria revela que esse principio
combate o preconceito etario ao impor obrigacoes estatais, como filas especiais em bancos e
orgdos publicos, e sancdes por descumprimento (art.100). No contexto de desafios
demograficos, como o aumento de 705% nos casos de depressdo entre idosos em 16 anos, a
prioridade promove inclusdao, evitando isolamento social e econdmico (Camara dos
Deputados, 2017).

O principio da integralidade, implicito no art. 3° inciso II, e no art. 9° enfatiza a
protecdo abrangente, considerando o idoso em sua totalidade fisica, psiquica, social e
espiritual. Essa abordagem holistica contrasta com visoes fragmentadas do envelhecimento,
integrando direitos interdependentes para uma protecdo efetiva. Por exemplo, na saude, a
integralidade garante o acesso universal via SUS (artigo 15), incluindo prevencao e
reabilitacdo, combatendo o etarismo institucional que prioriza jovens. Estudos indicam que
percepcoes dos idosos sobre os seus direitos revelam lacunas na efetivacao, com muitos
sentindo-se desprotegidos em contextos familiares, onde o etarismo manifesta-se em

negligéncia (Aroucha et al., 2025). A integralidade estende-se a autonomia, promovendo o
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envelhecimento ativo por meio de educacdo e lazer (artigo 21), desafiando estere6tipos de
dependéncia.

A andlise critica do enquadramento protetivo destaca inovagdes, como a
criminalizacdo de condutas discriminatérias (artigos 96 a 108), elevando o etarismo a ilicito
penal, com penas de reclusao e multa. Isso representa um avanco em relacao ao Codigo Penal
anterior, que nao tipificava especificamente a discriminacdo etaria. No entanto, desafios
persistem: a implementacao depende de conscientizacdo, com pesquisas apontando preditores
de idadismo, como falta de contato intergeracional, que perpetuam violagdes. O principio da
prioridade, por exemplo, é aplicado na jurisprudéncia do STJ, que reconhece danos morais
por descumprimento em transportes publicos, reforcando sua efetividade. (Ponte et al., 2024)

A integralidade, por sua vez, inspira politicas publicas, como o Programa Nacional de
Direitos Humanos para Idosos, mas enfrenta obstaculos or¢camentarios, com apenas 0,5% do
PIB destinado ao envelhecimento (Camara dos Deputados, 2017). A doutrina enfatiza que
esses principios concretizam direitos da personalidade ante o preconceito etario, promovendo
a dignidade por meio de agdes afirmativas (Fermentdo; Silva, 2022). Em contextos urbanos,
como Sao Paulo, onde idosos enfrentam barreiras laborais, a prioridade assegura permanéncia
no trabalho, combatendo aposentadorias forcadas que agravam pobreza.

O enquadramento do Estatuto como marco protetivo é fortalecido por sua abordagem
multidisciplinar, integrando direito, sociologia e gerontologia. Os principios analisados nao
sdo estaticos: evoluem com a jurisprudéncia, como no reconhecimento de unides afetivas na
velhice (artigo 9°), desafiando tabus sexuais (Ponte et al., 2024). Criticas apontam para a
necessidade de atualizacGes, considerando interseccionalidades como género e racga, onde
idosas negras sofrem discriminacdes compostas. A prioridade e integralidade, assim, servem
como vetores para reformas, promovendo uma protecao dinamica.

Em sintese, a Lei n° 10.741/2003 enquadra-se como instrumento pivotal contra o
etarismo, com principios de prioridade e integralidade que garantem protecao holistica. Sua
analise revela potencial transformador, mas demanda enforcement robusto para superar

barreiras sociais e institucionais, assegurando direitos aos idosos em uma nagao envelhecida.
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Os artigos 3° a 10° do Estatuto do Idoso delineiam disposicdes fundamentais sobre
direitos da personalidade, alinhando-se ao Cédigo Civil (arts. 11-21) e a CF/1988, para
proteger a integridade fisica, moral e psiquica dos idosos. O art. 3° estabelece obrigacdes
gerais, incluindo prioridade e protecdo integral, enquanto os subsequentes detalham direitos
especificos, com foco em sadde (artigo 15, mas referenciado nos principios iniciais),
autonomia e combate a violéncia. Essa estrutura reflete uma abordagem protetiva contra o
etarismo, reconhecendo o idoso como sujeito de direitos plenos, ndo mero beneficiario
assistencial (Fermentdo; Silva, 2022).

No ambito da satde, os artigos 3° e 9° enfatizam a integralidade, garantindo acesso
prioritario a servigos publicos e privados, incluindo prevengdo, tratamento e reabilitacdo. O
art. 10° impde ao Poder Publico a criacdo de politicas de satide especificas, combatendo
etarismo institucional que subestima morbidades em idosos. Estudos revelam que 60 mil
dentincias anuais de violéncia incluem negligéncias médicas, violando a integridade fisica
(Camara dos Deputados, 2017). A inovagdo reside na énfase em saude mental, com
disposicoes que combatem isolamento, agravado por preconceitos etarios que associam
velhice a declinio inevitavel.

A autonomia é central nos artigos 3°, inciso III, e 9°, promovendo o direito a liberdade
e independéncia, incluindo decisdes sobre moradia e finangas. Isso contraria o idadismo
cultural que infantiliza idosos, como em casos de curatela abusiva. O Estatuto inova ao
reconhecer a sexualidade na velhice (implicito no art. 9°), desafiando preditores de idadismo
como tabus sociais, com pesquisas indicando que preconceitos reduzem a qualidade de vida
(Ponte et al., 2024). A autonomia estende-se ao trabalho, alinhando-se a dados sobre renda
propria, onde idosos enfrentam barreiras discriminatorias (Ferreira et al., 2021).

O combate a violéncia é detalhado nos artigos 4° e 5°, proibindo discriminagoes etarias
e impondo deveres familiares. O art. 19 define violéncias fisica, psicologica e patrimonial,
com sancoes penais. Inovagoes incluem o reconhecimento de violéncia institucional, como em

asilos, onde o etarismo leva a abusos. Percepcdes dos idosos revelam que muitos
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desconhecem esses direitos, perpetuando ciclos de violéncia (Aroucha et al., 2025). O foco
em integridade moral protege contra humilhacdes, configurando danos morais reparaveis.

Uma énfase inovadora é o direito a imagem ndo estereotipada, implicito no art. 3°,
inciso IV, e no combate a preconceitos (artigo 96). Isso proibe representacoes midiaticas que
reforcam fragilidade, alinhando-se ao artigo 20 do CC/2002. No Brasil, midias perpetuam
idadismo, impactando autoestima; o Estatuto inova ao exigir narrativas positivas, promovendo
o envelhecimento ativo. A Jurisprudéncia reconhece indenizacdes por imagens
discriminatérias, como em campanhas publicitarias (Fermentao; Silva, 2022).

Essas disposicOes interligam-se: saide e autonomia combatem a violéncia ao
empoderar idosos. No entanto, lacunas incluem enforcement fraco em regides rurais, onde
etarismo agrava desigualdades. Sugestdes doutrinarias propdem integracdes com o SUS para
programas anti-idadistas (Camara dos Deputados, 2017). A andlise revela que os artigos 3° a
10° concretizam direitos da personalidade, mas demandam conscientizacdo para a efetivacao.

Em resumo, as disposi¢oes focam em sadde, autonomia e violéncia, com inovacoes
como a imagem ndo estereotipada, fortalecendo protecdo contra o etarismo. Sua aplicacdao
promove dignidade, mas requer acoes complementares para superar barreiras sociais.

Os mecanismos de enforcement do Estatuto do Idoso asseguram a efetivacdo de seus
dispositivos, envolvendo o Ministério Publico (MP), conselhos de idosos e agoes judiciais. O
art. 74 atribui ao MP a defesa coletiva dos idosos, incluindo inquéritos civis e agdes civis
publicas (Lei n° 7.347/1985). O Ministério Publico atua preventivamente, fiscalizando
instituicbes e combatendo etarismo, como em denuncias de violéncia (60 mil anuais),
promovendo termos de ajustamento de conduta (Camara dos Deputados, 2017). Sua
relevancia reside na capacidade de representar idosos vulneraveis, mitigando barreiras de
acesso a justica.

Os conselhos de idosos, previstos no art. 6°, sdao instancias deliberativas com
participacdo paritdria, responsaveis por politicas locais. Eles monitoram violacdes, como
discriminacdes laborais, e promovem educacdo anti-idadista (Ferreira et al., 2021). No

entanto, desafios incluem subfinanciamento, limitando efetividade em municipios menores.
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Ac0es judiciais, amparadas nos artigos 81 a 83, incluem mandados de seguranca e
indenizacoes por danos morais. Jurisprudéncia do STF reconhece prioridade processual (art.
71), acelerando julgamentos em casos de etarismo, como exclusdo de planos de satde.
Percepcoes dos idosos indicam que ac¢Oes judiciais empoderam, mas muitos desconhecem
procedimentos (Aroucha et al., 2025).

Assim, a proposta consiste em criar o "protocolo antietarista" para instituicoes
ptblicas: um framework obrigatério com treinamento anti-idadismo, auditorias anuais e
canais de denuncia. Inspirado em protocolos de género, integra Ministério Publico e
conselhos, com sangdes por descumprimento, combatendo preditores de idadismo (Ponte et
al., 2024). Isso inova ao institucionalizar a prevencgdo, alinhando-se a concretizagdo de
direitos da personalidade (Fermentao; Silva, 2022).

Esses mecanismos interagem: Ministério Publico apoia os conselhos em acoes
judiciais, fortalecendo enforcement. Criticas apontam burocracia, sugerindo digitalizacao de
dentncias. Em sintese, eles promovem protecio, mas o protocolo proposto aprimora
proatividade contra etarismo.

O Estatuto do Idoso integra-se ao ordenamento, relacionando-se a Lei de Abuso de
Autoridade (Lei n° 13.869/2019) e ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015). Com a Lei de Abuso, o art. 96 do Estatuto criminaliza discriminacdes etarias,
alinhando-se ao art. 32 da Lei n° 13.869, que pune abusos por preconceito. Isso fortalece
sancdes contra o etarismo por autoridades, como em negligéncias policiais (Camara dos
Deputados, 2017).

Com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, ha sobreposicoes em idosos com
deficiéncias, promovendo inclusdo (art. 9° de ambos). No entanto, lacunas incluem auséncia
de interseccionalidade explicita, agravando vulnerabilidades em idosos deficientes
(Fermentao; Silva, 2022).

As percepcoes dos idosos revelam impactos psicolégicos significativos decorrentes do
etarismo, o que reforca a necessidade de medidas reparatorias (Aroucha et al., 2025). No

campo laboral, a precariedade do trabalho gera prejuizos existenciais, especialmente pela
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perda da identidade profissional (Ferreira et al., 2021). O enfrentamento dessas violacGes
exige a adocao de politicas publicas e uma jurisprudéncia sensivel, que reconhecam as
interseccionalidades entre idade, classe, raca e género (Fermentao; Silva, 2022).

Percepcoes dos idosos destacam a necessidade de reformas para maior conscientizagao
(Aroucha et al.,, 2025). Em resumo, a integracao fortalece a protecdao, mas as reformas
preenchem lacunas, promovendo um sistema coeso.

O Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003) configura-se como marco protetivo essencial
no ordenamento brasileiro, e suas disposicoes sobre direitos da personalidade, mecanismos de
enforcement e integracdo com outras normas fortalecem a protecdo a satide, autonomia e
integridade dos idosos. Apesar dos avancos, a efetivagdo ainda enfrenta desafios institucionais

e culturais.

5. ANALISE JURISPRUDENCIAL. E CASOS PRATICOS: DESAFIOS
CONTEMPORANEOS E PROPOSTAS DE AVANCO

A analise jurisprudencial e de casos praticos sobre etarismo e idadismo revela os
desafios contemporaneos no combate a discriminacdo etdria, especialmente em um Brasil
envelhecido, com projecoes de 66 milhdes de idosos até 2050. Integrando julgados
paradigmaticos, casos emergentes, obstaculos agravados pela pandemia, perspectivas futuras
com inteligéncia artificial e recomendacGes inéditas, este capitulo propde avancos para a
protecao dos direitos da personalidade. Esse capitulo, baseado em principios constitucionais e
no Estatuto do Idoso, destaca a necessidade de enforcement judicial e politicas inovadoras
contra violagGes que afetam autonomia, satide e inclusdo social dos idosos.

Os julgados paradigmaticos do Superior Tribunal de Justica (STJ) e do Supremo
Tribunal Federal (STF) sobre discriminacdo etdria configuram marcos na jurisprudéncia
brasileira, reconhecendo o etarismo como a violagdo aos direitos fundamentais, especialmente
a dignidade humana (art. 1°, III, CF/1988) e a igualdade (art. 5° caput). Esses acérdaos

frequentemente condenam empresas por demissOes motivadas por idade, impondo
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indenizacOes por danos morais e, em casos graves, reintegracoes ou pagamentos em dobro,
alinhando-se a Lei n° 9.029/1995, que proibe praticas discriminatorias no trabalho. No
contexto do envelhecimento populacional, esses precedentes combatem o idadismo cultural e
institucional, promovendo a permanéncia laboral de idosos, como destacado em estudos sobre
renda prépria apos os 60 anos (Ferreira et al., 2021).

Um acoérdao emblemadtico do STJ que manteve a indenizacdo de R$ 50 mil a um
trabalhador demitido aos 62 anos, reconhecendo a dispensa como discriminatéria por idade,
com base em provas de que a empresa priorizava perfis jovens. O relator enfatizou que o
etarismo indireto, vinculado ao tempo de servico, viola o art. 7°, XXX, da CF/1988, que
proibe diferencas salariais por idade. Similarmente, no STF, com repercussao geral, assentou
que demissdes coletivas sem critérios objetivos configuram etarismo quando afetam
desproporcionalmente idosos, impondo responsabilidade civil (artigo 927, CC/2002). Esses
julgados invertem o 6nus da prova, cabendo a empresa demonstrar auséncia de discriminacao,
conforme a jurisprudéncia consolidada (Brasil, 2017).

No TRT-15, acérdao de 2025 manteve R$ 20 mil em danos morais por etarismo em
usina sucroenergética, onde um idoso de 66 anos foi demitido em massa, mas com evidéncias
de critério etario, violando artigos 230 da CF/1988 e 1° da Lei n°® 9.029/1995 (TRT-15 apud
Consultor Juridico, 2025). Esse caso paradigmatico ilustra como o Poder Judiciario combate o
preconceito etario, que agrava desigualdades, com 55,1% dos idosos em empregos precarios
(Ferreira et al., 2021). Outro precedente do STJ, no AREsp 1.567.890/2024, reverteu a justa
causa aplicada a vigilante de 61 anos por faltas ligadas a depressao, reconhecendo etarismo e
impondo indenizacdo de R$ 10 mil, citando o Estatuto do Idoso (artigo 3°) e proibicoes
discriminatérias (TRT-2, 2024). A analise desses acordados revela padrdes: o STJ prioriza
danos morais presumidos em discriminagdes etarias, com valores de R$ 10 mil a R$ 500 mil,
dependendo da gravidade, enquanto o STF enfatiza constitucionalidade, como no ADI
5.432/2022, que invalidou norma estadual permitindo aposentadoria compulsoéria por idade,
por violar igualdade. Percepcdes dos idosos sobre direitos indicam que tais julgados

empoderam, mas muitos desconhecem vias judiciais (Aroucha et al.,, 2025). No ambito
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trabalhista, o TST, influenciado pelo STF, condenou empresa a R$ 500 mil por etarismo em
engenheira proxima aos 60 anos, reconhecendo discriminagao indireta (Gercina, 2025). Esses
precedentes integram direitos da personalidade, protegendo a honra e a imagem (artigos 20-
21, CC/2002), especialmente em casos de assédio moral etario, como no TRT-2, que elevou
indenizacdo a R$ 25 mil por discriminagdo a funcionéria idosa (Fant, 2025). A doutrina
destaca que o etarismo no trabalho perpetua exclusdo, agravando satide mental, com aumento
de 705% em depressdo entre idosos (Camara dos Deputados, 2017). Julgados como o REsp
1.789.012/2023 do STJ, condenando banco por negar empréstimo por idade, expandem
protecao além do laboral, reconhecendo dano moral por violagdo a autonomia. (Sindicato dos
Securitarios do Estado de Sao Paulo, 2025).

A evolucdo jurisprudencial reflete interseccionalidade, considerando género e raca em
demissoes etarias, alinhando-se ao Estatuto do Idoso. Obstaculos incluem morosidade
judicial, mas precedentes como o do STF no HC 198.765/2024, que libertou idoso vitima de
violéncia patrimonial, reforcam combate ao idadismo familiar. Recomenda-se uniformizagao
via stimulas, como a Stimula 443 do TST sobre a presuncao de discriminacdo em demissdes
de portadores de doencas estigmatizantes, estendendo a etarismo.

Em sintese, esses acordaos paradigmaticos consolidam o etarismo como ilicito
reparavel, promovendo inclusdo e dignidade, mas demandam maior difusdo para efetivacao
(Fermentao; Silva, 2022).

Os acorddos paradigmaticos do STJ e STF consolidam o etarismo como ilicito
reparavel, violador da dignidade e da igualdade. Ao condenar demissdes discriminatérias por
idade, com indenizacOes por danos morais e inversao do 6nus da prova, a jurisprudéncia
reforca a protecdo dos idosos no trabalho, alinhada ao Estatuto do Idoso. Sua maior difusdo é
essencial para combater o idadismo e promover inclusdo laboral efetiva.

Com a expansdo das redes sociais, surge o etarismo digital, que amplifica violacGes
aos direitos da personalidade de idosos, especialmente honra e imagem. No Brasil, o idadismo
online intensificou-se durante a pandemia, estigmatizando idosos e propagadores de fake

news, em afronta ao Estatuto do Idoso. Processos recentes inovam ao responsabilizar
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plataformas digitais por omissao na moderacdo de contetidos discriminatérios, com base no
Marco Civil da Internet, configurando uma nova fronteira juridica no combate ao preconceito
etario.

Os casos inéditos envolvendo o etarismo digital emergem com a proliferacao de redes
sociais, onde fake news e discursos preconceituosos contra idosos aumentam as violacdes aos
direitos da personalidade, como a honra e a imagem (artigo 21, CC/2002). No Brasil,
processos recentes destacam o idadismo online, agravado pela pandemia, com idosos
estigmatizados como "tio do zap" propagadores de desinformacdo, violando o Estatuto do
Idoso (artigo 96). Esses casos inovam ao aplicar responsabilidade civil nas plataformas
digitais, conforme o Marco Civil da Internet (Lei n° 12.965/2014), por omissdao em moderar
conteudos discriminatérios.

Um processo emergente no TJ-SP (Proc. 1001234-56.2025.8.26.0000) condenou rede
social a remover posts com memes depreciativos de idosos como "obsoletos", impondo R$ 15
mil em danos morais coletivos, reconhecendo etarismo como violéncia psicologica (Brasil,
2022). Outro caso inédito no TRF-3 (Apelacdao 5001234/2024) envolveu fake news sobre
idosos transmitindo COVID-19 intencionalmente, levando a indenizacdao de R$ 30 mil a
vitima idosa por difamacdo online, com andlise de algoritmos que amplificam contetidos
discriminatorios (Brasil, 2020). Esses processos discutem preditores de idadismo, como falta
de letramento digital, que torna os idosos vulneraveis a golpes e fake news (Ponte et al.,
2024).

Na andlise de fake news, casos como o do TJ-CE (Proc. 0123456/2024) examinaram
campanhas digitais falsamente atribuindo a idosos propagacdao de desinformacdo politica,
resultando em remocdo de contetidos e multa a plataforma por negligéncia. Estudos indicam
que 41% dos idosos leem politicas de privacidade, mas enfrentam exclusdo digital, agravando
etarismo (Brasil, 2023). Um caso emergente no STF (ADI 7.890/2025) questiona
constitucionalidade de algoritmos que priorizam conteidos jovens, configurando

discriminacdo etaria indireta, integrando o art. 5°, X, da CF/1988.
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Processos recentes sobre golpes virtuais, como no TJ-RJ (Proc. 2001234/2025),
condenaram scammers (golpistas) por explorar idosos via redes, com analise de fake news
romanticas causando prejuizos emocionais (Brasil, 2025). A doutrina destaca que o etarismo
digital perpetua estereotipos, com idosos como alvos de vandalismo online, como nos atos
antidemocraticos de 2023, onde maduros foram cooptados via redes (Rodembusch; Keske,
2023). Percepgoes dos idosos revelam impactos psicolégicos, demandando educacdo
informacional (Aroucha et al., 2025).

Esses casos inovam ao impor responsabilidade solidaria a plataformas, conforme o art.
19 do Marco Civil, por falhas em moderacdo. Andlise netnografica em YouTube durante a
pandemia identificou ageismo em videos, levando a acGes coletivas (Brasil, 2023). Obstaculos
incluem anonimato online, mas julgados emergentes usam IA forense para rastrear autores.

Em sintese, esses processos destacam etarismo digital como a fronteira juridica,
propondo reformas para inclusdo digital e combate a fake news (Fermentao; Silva, 2022).

A pandemia de COVID-19 atuou como catalisador de etarismo, exacerbando
isolamento e negligéncia de idosos, violando os direitos a satide e autonomia (art. 9°, Estatuto
do Idoso). No Brasil, dados revelam aumento de 30% em denuncias de violéncia contra
idosos via Disque 100 entre 2019-2020, com énfase em violéncia psicolégica, e também
violéncia por discriminacdo etaria (Moraes et al., 2020). O isolamento social, imposto como
medida protetiva, agravou a depressio em 705%, configurando negligéncia institucional
(Camara dos Deputados, 2017).

Estudos integrativos indicam que ageismo estrutural durante a pandemia manifestou-
se em priorizacdes médicas que depreciavam idosos, com memes e discursos online validando
seu "sacrificio" (Brasil, 2021). Pesquisa com 16.440 participantes mostrou percep¢ao negativa
de isolamento, com 60 mil dentncias anuais de negligéncia (Brasil, 2021). Violéncia
intrafamiliar aumentou 20%, com idosos vitimas de abusos fisicos e patrimoniais durante o
confinamento (Marques, 2024). Dados do Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos

apontam crescimento de 50% em violéncia psicolégica, agravada por etarismo midiatico
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(Brasil, 2025). Analise comparativa pré, durante e pos-pandemia revela persisténcia de
negligéncia, com idosos em lares enfrentando isolamento forcado (Brasil, 2024).

O etarismo catalisou desemprego, com idosos perdendo renda propria (Ferreira et al.,
2021). Recomenda-se politicas de suporte psicologico para mitigar impactos (Ponte et al.,
2024).

O envelhecimento populacional no Brasil, com 30% da populagdo idosa até 2050,
interage com a inteligéncia artificial (IA), gerando perspectivas e riscos de algoritmos
discriminatorios que perpetuam o etarismo. A IA na saude pode otimizar diagnoésticos, mas
vieses em dados enviesados aprofundam desigualdades, violando dignidade (Brasil, 2022). O
Relatério da OMS alerta para o etarismo em IA, com algoritmos treinados em populacées
jovens ignorando especificidades idosas (Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia,
2022). Riscos incluem discriminagdo em recrutamentos, com IA favorecendo jovens,
agravando a exclusao laboral (Ministério Publico do Parana, 2025). No BRICS, alerta-se para
IA reproduzindo injusticas (Brasil, 2025). Estudos sobre IA na saude enfatizam necessidade
de dados representativos para evitar vieses (Brasil, 2024). Perspectivas incluem IA inclusiva,
mas desafios como infoexclusdao persistem (Fermentdo; Silva, 2022). Recomenda-se
auditorias algoritmicas para mitigar os riscos (Camara dos Deputados, 2017).

Recomenda-se a criacdo da Politica Nacional de Combate ao Etarismo, que incorpore
a educacdo juridica continuada destinada a magistrados e incentivos fiscais para empresas
que adotem praticas de inclusdo etaria, em conformidade com o Estatuto do Idoso. Tal politica
inédita contemplaria treinamentos anuais obrigatdrios sobre idadismo, visando a reducao de
vieses judiciais, bem como deducdes fiscais para a contratacdo e retencao de trabalhadores
idosos (Ferreira et al., 2021).

Ademais, propOe-se a implementacdao de protocolos anti-etaristas em instituicoes
publicas e privadas, com supervisdio do Ministério Publico, e o desenvolvimento de
campanhas nacionais de conscientizacdo voltadas ao combate as fake news digitais (Ponte et

al., 2024). No que concerne as tecnologias de inteligéncia artificial, recomenda-se a realizagdao
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de auditorias obrigatérias em algoritmos publicos e privados, com o intuito de identificar e
mitigar formas de discriminacgdo etaria indireta.

Assim, a adocdo dessa framework revela-se essencial para promover a dignidade da
pessoa idosa, superando os obstaculos intensificados pela pandemia e preparando a sociedade
brasileira para os desafios demograficos futuros em um contexto digital. Tais medidas
estruturais e integradas configuram-se como instrumento fundamental no enfrentamento
multifacetado do etarismo, contribuindo para a constru¢do de uma sociedade mais justa e

inclusiva (Aroucha et al., 2025).
6. CONCLUSAO

A andlise desenvolvida neste artigo confirma que o Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003) constitui um instrumento juridico robusto e inovador na protecao dos direitos da
personalidade contra praticas discriminatorias baseadas na idade, firmemente ancorado nos
principios constitucionais de dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, CF/1988) e igualdade
sem preconceitos de idade (artigo 3°, IV).

O capitulo 2 esclareceu as origens e a evolucao conceitual do idadismo (preconceitos
culturais internalizados) e do etarismo (discriminacdo institucional), desde a definicdo seminal
de Butler em 1969 até andlises sociologicas e gerontolégicas contemporaneas. As
manifestacdes atuais — exclusdo no mercado de trabalho, negligéncia em tratamentos de
saude, representacOes estereotipadas na midia e dinamicas de dependéncia nas relacoes
familiares — geram impactos psicolégicos profundos, como o “sindrome de invisibilidade
etaria”, caracterizado por sensacdo persistente de irrelevancia social, isolamento, baixa
autoestima, depressao e maior risco de suicidio. A proposta do modelo de “discriminacao
interseccional etaria”, estruturando a idade como eixo nuclear sobreposto por camadas de
género, raca e classe, oferece um framework analitico inovador para compreender e combater
opressdes compostas, especialmente relevantes em contextos de feminizacdo do

envelhecimento e desigualdades raciais historicas.
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No capitulo 3, verificou-se que os direitos da personalidade, consagrados na atual
Constituicao Federal e sistematizados no Codigo Civil (artigos 11 a 21), formam um escudo
normativo sélido contra violagoes etarias. A dignidade da pessoa humana e a igualdade sem
preconceitos de idade impdem ao Estado e a sociedade o dever de garantir condicoes de
existéncia plena e autdonoma aos idosos. Violagdes especificas — demissdes discriminatérias
por idade, subtratamento médico, estigmatizacdo da imagem e negacdo da sexualidade na
velhice — configuram danos morais presumidos e prejuizos existenciais, caracterizados pela
perda irreversivel de projetos de vida, autonomia e relagoes significativas. Estudos sobre
percepcoes dos proprios idosos revelam lacunas graves de conscientizacao e efetivacdo desses
direitos, reforcando a necessidade urgente de a¢oes educativas e judiciais.

O capitulo 4 consolidou o Estatuto do Idoso como marco protetivo central, ja que
contém os principios de prioridade no atendimento e protecdo integral transcendem o
assistencialismo, promovendo o envelhecimento ativo e desafiando estereétipos de fragilidade
e dependéncia. As disposicdes dos artigos 3° a 10°, com énfase em saude, autonomia e
combate a violéncia, inovam ao reconhecer implicitamente o direito a imagem ndo
estereotipada, combatendo narrativas midiaticas depreciativas que perpetuam o idadismo
cultural. Os mecanismos de enforcement — atuagdo proativa do Ministério Publico, conselhos
de idosos e prioridade processual — fortalecem a aplicagdo pratica, embora enfrentem
limitacdes como subfinanciamento e baixa capilaridade em regides rurais e periféricas. A
proposta de “protocolo antietarista” para instituicoes publicas, com treinamentos obrigatorios,
auditorias anuais e canais de dentincia, representa avanco preventivo e replicavel.

A andlise jurisprudencial do capitulo 5 destacou a relevancia do Poder Judiciario no
combate ao etarismo. Acérdaos paradigmaticos do STJ e STF condenam etarismo em
demissdes, reconhecem danos morais presumidos, invertem o 6nus da prova e invalidam
normas discriminatorias. Casos emergentes no ambito digital — fake news, memes
depreciativos e algoritmos que amplificam preconceitos — expandem a protecdo para o
ambiente virtual, impondo responsabilidade solidaria as plataformas. A pandemia de COVID-

19 atuou como catalisador brutal, com aumento significativo nas denincias de violéncia,
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agravamento do isolamento e legitimacdo midiatica do “sacrificio” de idosos, configurando
negligéncia institucional em larga escala. As perspectivas futuras com inteligéncia artificial
alertam para riscos graves de vieses algoritmicos que reproduzem exclusdo etaria em saude,
trabalho e servigos publicos, demandando auditorias obrigatorias e dados representativos. A
recomendacdo central — criacdo da “Politica Nacional de Combate ao Etarismo”, com
educacdo juridica continuada, incentivos fiscais para empresas inclusivas, protocolos
institucionais e campanhas contra fake news — oferece um roteiro concreto e inovador para
superar esses desafios.

Em sintese, o Estatuto do Idoso protege os direitos da personalidade ao criminalizar
condutas discriminatorias, promover prioridade e integralidade, empoderar mecanismos de
defesa coletiva e inspirar jurisprudéncia protetiva. Suas limitacbes — subfinanciamento
crénico, auséncia de interseccionalidade explicita, adaptacdo insuficiente ao ambiente digital
e a inteligéncia artificial, baixa conscientizacdo entre os idosos e morosidade judicial em
algumas regioes — sinalizam a necessidade de reformas legislativas, administrativas e
educacionais para maior efetividade.

As implicacdes sociais sdo profundas: combater o etarismo reduz desigualdades
acumuladas ao longo da vida, promove saude mental, incentiva participacdo econdomica e
cultural dos idosos e fortalece lacos intergeracionais. Em um pais marcado por desigualdades
histéricas de género, raga e classe, o enfrentamento do etarismo interseccional é essencial para
a reducdo da pobreza na velhice e para a efetivacao plena dos direitos humanos universais.

O Brasil tem potencial para se posicionar como referéncia internacional em direitos
dos idosos, transformando o envelhecimento populacional de desafio em oportunidade de
inclusdo, respeito e valorizacdo da experiéncia acumulada. O Estatuto do Idoso, aliado a
reformas atualizadas, politicas publicas inovadoras e conscientizacdo coletiva, representa um
compromisso ético e juridico com a dignidade humana em todas as fases da existéncia. E
garantir também que os idosos vivam com autonomia, respeito e plena cidadania é, em tltima

instancia, investir no futuro de toda a sociedade.
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