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RESUMO

A educagdo permanente em saude é uma estratégia educacional continua que visa qualificar os
profissionais de satide, promovendo melhorias nas praticas de cuidado, especialmente em ambientes
criticos como as unidades de terapia intensivas neonatais. O objetivo principal desta pesquisa foi
analisar as repercussdes da educacdo permanente em satide na assisténcia da enfermagem neonatal; e
como especificos: caracterizar o perfil sociocultural dos profissionais de enfermagem atuantes na
neonatologia; identificar estratégias que favorecam a implementacdo da Educacdo Permanente em
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Satde na pratica da enfermagem neonatal e verificar os impactos da educacdo permanente em satide
na qualificacdo da assisténcia ao recém-nascido em unidades neonatais. A pesquisa é do tipo descritiva
com abordagem qualitativa e quantitativa, realizada entre setembro de 2024 e janeiro de 2026 na Santa
Casa de Misericérdia de Sobral. Aprovada pelo comité de Etica em Pesquisa com o parecer de n°
7.854.208. Foram realizadas entrevistas semiestruturadas e a aplicacdo de um instrumento validado,
para avaliar os impactos das acGes da educacdo permanente em saude; com 45 profissionais de
enfermagem, sendo 33 técnicos e 12 enfermeiros, com tempo de experiéncia variando de 2 a 18 anos.
A analise dos dados seguiu as etapas de pré-andlise, exploracdo e interpretacdo, conforme Bardin. Os
resultados mostraram que a educacdo permanente em satide teve um impacto positivo na pratica dos
profissionais. Cerca de 37,8% dos participantes relataram mudancas significativas em sua postura
profissional apds a capacitagdo, e 93,3% perceberam alteragOes na realizacao de atividades cotidianas
na unidade de terapia intensiva neonatal. A educacdo permanente foi vista como uma ferramenta eficaz
na melhoria da seguranca do paciente e na qualidade do cuidado prestado aos recém-nascidos. Além
disso, 95,6% dos participantes aplicaram diretamente os conhecimentos adquiridos no seu cotidiano
profissional. No entanto, a pesquisa também revelou desafios para a implementagdo da educagdo
permanente em sadide de forma continua. A falta de recursos materiais e a sobrecarga de trabalho
foram apontadas como limitacdes significativas, impactando a efetividade das acOes educativas. A
descontinuidade nas acGes de educacdo permanente em satide também foi identificada como um
obstaculo, com 62,2% dos participantes afirmando que os objetivos das capacitacbes estavam
adequadamente alinhados as suas atividades, mas 37,8% indicaram que essa relacdo ndo era tdo clara.
A andlise dos resultados reforca que a educagdo permanente em saide, quando alinhada as demandas
reais do servico, pode promover melhorias significativas na assisténcia neonatal, fortalecer o trabalho
em equipe e aumentar a autonomia dos profissionais. A pesquisa conclui que a educacdo permanente
em satide é uma ferramenta importante para a qualificacdo da assisténcia na neonatologia, mas seu
sucesso depende de um compromisso institucional com a educacdo permanente e a superacdo das
limitagOes estruturais e organizacionais.

Palavras-chave: Educacdo Permanente em Sadde. Seguranca do Paciente. Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal.

ABSTRACT

Continuing Health Education is an ongoing educational strategy aimed at qualifying healthcare
professionals by promoting improvements in care practices, especially in critical environments such as
Neonatal Intensive Care Units. The main objective of this study was to analyze the impact of
Continuing Health Education on neonatal nursing care; and, specifically, to characterize the
sociocultural profile of nursing professionals working in neonatology; to identify strategies that
facilitate the implementation of Continuing Health Education in neonatal nursing practice; and to
assess the impacts of Continuing Health Education on the qualification of care provided to newborns
in neonatal units. This is a descriptive study with both qualitative and quantitative approaches,
conducted between September 2024 and January 2026 at the Santa Casa de Misericordia de Sobral.
The study was approved by the Research Ethics Committee under protocol number 7,854,208. Semi-
structured interviews were conducted, along with the application of a validated instrument to assess
the impacts of Continuing Health Education actions, involving 45 nursing professionals, including 33
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nursing technicians and 12 nurses, with professional experience ranging from 2 to 18 years. Data
analysis followed the stages of pre-analysis, exploration, and interpretation, according to Bardin. The
results showed that Continuing Health Education had a positive impact on professional practice.
Approximately 37.8% of participants reported significant changes in their professional attitudes after
training, and 93.3% perceived changes in the performance of daily activities in the Neonatal Intensive
Care Unit. Continuing Health Education was recognized as an effective tool for improving patient
safety and the quality of care provided to newborns. Furthermore, 95.6% of participants reported
directly applying the knowledge acquired in their daily professional practice. However, the study also
revealed challenges to the continuous implementation of Continuing Health Education. The lack of
material resources and work overload were identified as significant limitations, impacting the
effectiveness of educational actions. Discontinuity in Continuing Health Education activities was also
identified as a barrier, with 62.2% of participants stating that the objectives of the training were
adequately aligned with their activities, while 37.8% indicated that this alignment was not as clear.
The analysis of the results reinforces that Continuing Health Education, when aligned with the real
demands of the service, can promote significant improvements in neonatal care, strengthen teamwork,
and increase professional autonomy. The study concludes that Continuing Health Education is an
important tool for improving the quality of care in neonatology; however, its success depends on
institutional commitment to continuous education and on overcoming structural and organizational
limitations.

Keywords: Continuing Health Education. Patient Safety. Neonatal Intensive Care Unit.

INTRODUCAO

Quanto a Educacdo Permanente em Satide (EPS), o Ministério da Satide a define como
um processo de aprendizado continuo que ocorre dentro do ambiente de trabalho, onde
ensinar e aprender sdo praticas integradas ao dia a dia das organizacdes e atividades
profissionais. A EPS estd fundamentada na aprendizagem significativa e busca transformar as
praticas profissionais no contexto do cotidiano de trabalho (Brasil, 2018).

O treinamento relacionado a Educacdo Permanente em Satde, exige a realizacdao de
simulacOes clinicas para praticar o que se pretende aplicar no servigo, sendo essa uma
abordagem ativa bastante utilizada atualmente, com 6timos resultados. Para tanto, é crucial
criar um ambiente de confianca e seguranga entre os participantes. As habilidades no cuidado

sdo aperfeicoadas com o propdsito de assegurar uma assisténcia de qualidade ao paciente.
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Ademais, a tomada de decisdo e a duracao da simulacdo sdo aspectos essenciais para
que a equipe atinja seus objetivos (Xavier et al, 2021).

Dessa forma, a Educacdo Permanente em Satide (EPS), como um processo formativo
voltado para o trabalho, deve ser compreendida como um principio que qualifica a gestdo de
equipes, servicos e o desenvolvimento dos profissionais de saide. Sua principal motivacao
deve partir dos diversos desafios encontrados nas praticas do setor, os quais s6 podem ser
enfrentados a partir da conscientizagdo do trabalhador como agente capaz de refletir e atuar
no ambiente de trabalho (Silva et al, 2017).

Nesse contexto, as equipes multiprofissionais, no que tange as EPS, devem estar em
constante atualizagdo. Sendo fundamental para o cuidado e a satde dos recém-nascidos, uma
vez que a ciéncia se modifica e esta em constancia atualizagao ao decorrer dos anos, vivencias
e pesquisas (Xavier et al, 2021).

Logo, os profissionais de enfermagem, ao oferecerem cuidado as maes, utilizam
estratégias e ferramentas fundamentadas em modelos educativos, com o objetivo de promover
a educacdo em saude. Essa pratica, vista como um meio integrador no cuidado materno, deve
ser um espaco que estimule a reflexdo e a acdo, promovendo a autonomia e o empoderamento
da mae para cuidar de seu filho, tanto no ambiente hospitalar quanto em casa (Sousa; Bonfim;
Olivindo, 2022).

Esse tipo de abordagem torna-se ainda mais necessario diante da prematuridade,
condicdo que representa um desafio significativo para as familias e para os profissionais de
saude. A Organizacdo Mundial da Saide (OMS) define como prematuros os recém-nascidos
com idade gestacional inferior a 37 semanas completas. Essa condi¢do configura um
problema de sadde ptiblica, gerando impactos econdmicos, sociais e emocionais consideraveis
para a familia, especialmente quando confrontada com a ruptura das expectativas de uma
gestacdo normal, seguida de um parto tranquilo e de um bebé saudavel, diante da realidade de

uma internacdo prolongada e inesperada (Silva et al., 2018).
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Neste sentido, a prematuridade ocorre com maior frequéncia em gestantes que tiveram
acompanhamentos inadequados no pré-natal, ocasionando assim, complicacdes gestacionais,
ruptura prematura da bolsa e infec¢Ges urinarias recorrentes sem tratamento efetivo. O baixo
peso ao nascer é outra complicacdo devido esses fatores (Nascimento et al, 2022).

Neste contexto, a UTIN € o local destinado ao cuidado do neonato (de O dias de vida
até 28 dias de vida), sendo encontrado necessidade de cuidados complexos e especializados,
individualizados e periédicos, onde os parametros vitais sdo monitorizados pela equipe de
satide através do oximetro de pulso. Para tais cuidados é necessario a equipe de enfermagem
estarem capacitados para garantir uma melhor assisténcia, acolhendo a familia e a incluindo
na recuperacao da satde da crianca internada (Silva et al, 2024).

Elucida-se assim, que os profissionais da satde devem estar continuamente
atualizando-se para promover sua capacitacao e desenvolvimento. Parente et al. (2024) relata
que ha uma fragilidade nos ambientes hospitalares, no que tange a implementacdo das EPS
nos servicos. Aponta ainda que devido a rotina do servico, a superlotagdo e o dimensionado da
equipe, as EPS sdo repassadas de forma ineficaz para ndo atrasar o servico. Além disso, outros
obstaculos é a alta rotatividade de profissionais, resultado de vinculos empregaticios
precarios.

Dessa forma, o estudo tem como justificativa, a necessidade em se investigar o uso da
educacdo permanente como estratégia de melhoria e potencializacdo do servico da
neonatologia. Verificou-se ainda a caréncia de estudos nessa area, assim, se torna fundamental
desenvolver estudos avaliativos no sentido de estabelecer padrdes iniciais de intervencoes.

A realizacdo deste estudo mostra-se relevante por possibilitar que os profissionais de
enfermagem que atuam na neonatologia reconhecam o valor da educacdo permanente no
aprimoramento da pratica assistencial. Ao abordar os desafios enfrentados no contexto
hospitalar, especialmente nas unidades de terapia intensiva neonatal, a pesquisa busca
contribuir para o fortalecimento das praticas profissionais e para a qualificacdo do cuidado

prestado.
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METODOLOGIA

Trata-se de um estudo descritivo, de abordagem quali-quantitativa, realizado na
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN 1 e UTIN 2) da Santa Casa de Misericordia de
Sobral, referéncia em neonatologia na Regidao Norte do Ceard. A pesquisa foi desenvolvida
entre setembro de 2024 e janeiro de 2026, com coleta de dados realizada entre setembro e
novembro de 2025.

Participaram do estudo 45 profissionais de enfermagem atuantes na neonatologia, sen-
do 15 enfermeiros e 30 técnicos de enfermagem, selecionados conforme o critério de atuagao
minima de dois anos no servigo. A populagdo elegivel era composta por 87 profissionais de
enfermagem.

A pesquisa ocorreu em duas etapas. Na primeira, foram realizadas entrevistas semies-
truturadas, contendo questdes sociodemograficas, profissionais e relacionadas aos processos
de Educacdo Permanente em Saude (EPS), com gravacao e transcricdo integral dos relatos. Na
segunda etapa, aplicou-se um instrumento validado para avaliagdo do impacto das acoes de
EPS sobre a pratica profissional. A coleta ocorreu em sala reservada, nos diferentes turnos de
trabalho, sem interferir nas atividades assistenciais.

Os dados qualitativos foram analisados por meio da Analise de Conteudo de Bardin,
seguindo as etapas de pré-analise, exploracao do material e interpretacdo dos resultados. Os
dados quantitativos foram submetidos a estatistica descritiva, com apresentacdo em tabelas e
graficos.

O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa, sob parecer n° 7.854.208, e
atendeu as diretrizes da Resolugdo n° 466/2012 do Conselho Nacional de Satde. Todos os
participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e o Termo de
Autorizacdo para Gravacdo de Voz, sendo assegurados anonimato, confidencialidade, partici-
pacdo voluntaria e respeito aos principios da autonomia, beneficéncia, ndo maleficéncia e jus-

tica.

A Revista OWL Journal esta licenciada com uma Licenca Creative Commons Atribuicao

(cc BY)
6/20



REVISTA OWL (OWL Journal)

www.revistaowl.com.br — ISSN: 2965-2634

RESULTADOS E DISCUSSAO

Participaram do estudo, 45 profissionais de enfermagem (enfermeiros e técnicos de en-
fermagem) com tempo de formacdo variando entre 3 e 36 anos, e tempo de atuacdo na UTI
Neonatal entre 2 e 18 anos, evidenciando uma equipe marcada pela heterogeneidade de expe-
riéncias profissionais. Com uma média de 19,5 anos de formacao profissional e uma média de
10 anos de experiéncia na UTI neonatal.

A andlise dos resultados revela que o perfil profissional dos participantes é marcado
por ampla diversidade quanto ao tempo de formacao e de atuacdao na UTI Neonatal, variando
de poucos anos até mais de trés décadas de experiéncia. Essa heterogeneidade, evidenciada ao
longo das entrevistas, influencia diretamente a forma como o cuidado é organizado, aprendido
e ressignificado no cotidiano do trabalho.

Com os dados obtidos, descrevem-se a seguir as informagdes que abrangem os
indicadores do perfil séciodemogréfico dos entrevistados, bem como, analisadas e discutidas a
caracterizacdo e o reflexo da Educacdo Permanente na Unidade de Terapia Intensiva
Neonatal. Na primeira etapa da pesquisa foram analisados os aspectos sociodemografico e
profissional, na qual buscou-se identificar o género de cada participante.

Griafico 1: Perfil de género dos participantes. Sobral-Ceara. 2026.

SEXO
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Fonte: Elaborado pelo autor.
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Conforme apresentado no Grafico 1, observa-se a predominancia expressiva do sexo
feminino entre os participantes (98%), o que reflete a feminizacdo histérica da forca de
trabalho na enfermagem, especialmente em unidades neonatais.

Nesse contexto, parte expressiva dos enfermeiros estdo na faixa etdria em que ja
possuem uma carreira profissional definida e estavel, uma faixa etdria que abrange os anos
mais produtivos do ciclo de vida, com a conquista da graduacdo, essas pessoas ja tiveram,
portanto, um tempo habil para realizar um curso de pés-graduacdo para buscar qualificar mais
o atendimento a populacdo que assiste.

Conforme Aratjo (2017), a idade pode se mostrar como uma varidvel importante para
as atividades do enfermeiro, uma vez que o desempenho de suas fungdes cotidianas lhe exige
bastante vigor e condicionamento fisico, e muitas vezes podem estar associadas a sua aptidao
fisica, ou seja, a capacidade de realizacdo de atividades da profissao.

Em estudos realizada pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e pela
Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) no ano de 2015, cerca de 86% dos profissionais da area de
enfermagem eram do sexo feminino e este aspecto é apontado desde o periodo de formagao da
area profissional (Lombardi; Campo, 2018).

Assim, desde tempos de Florence a enfermagem foi construida e vista por décadas
como uma pratica que tinha em maior escala o sexo feminino, a presenca dos homens na
profissdo ja é uma realidade e esta a cada dia mais presente nos cendrios atuais, apresentando
rupturas consideraveis com estere6tipos de género relacionados a pratica do cuidado (Cunha;

Sousa, 2016).
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Grafico 2: Perfil etario dos participantes. Sobral-Ceara. 2026.
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Fonte: Elaborado pelo autor.

Em continuidade, conforme apresentado no Grafico 3, evidencia-se uma
predominancia significativa de técnicos de enfermagem em relagdo aos enfermeiros, sendo

33,33% (15) enfermeiros participantes da pesquisa e 66,67% (30) técnicos de enfermagem.

Grafico 3: Categoria profissional dos participantes. Sobral-Ceara. 2026.
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Fonte: Elaborado pelo autor.
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A maior participacdo de técnicos de enfermagem observada nesta pesquisa reflete a
propria configuracao da forca de trabalho em enfermagem no contexto brasileiro.

Historicamente, essa categoria profissional apresenta maior quantitativo nos servicos
de saude, sobretudo nas institui¢des assistenciais, em razdo de sua formacdo voltada para a
execucdo direta do cuidado e de sua ampla insercao nos diferentes niveis de atencdo. Dessa
forma, a predominancia de técnicos na amostra ndo representa uma particularidade do estudo,
mas sim um retrato da realidade vivenciada nas equipes de enfermagem (Pedrolo et al., 2022).

Na segunda etapa da pesquisa foi realizada a andlise do quantitativo de educagdo
permanente informados pelos participantes, bem como a forma como é implementado na

assisténcia.

Grafico 4: Quantitativo de Educagdo Permanente informados pelos participantes. Sobral-Ceara. 2026.
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Fonte: Elaborado pelo autor.

Dos 45 participantes, 37,8% (17) responderam que mudaram sua postura
profissional e o manuseio com o recém-nascido.

A educagdo permanente em satide pode ser compreendida, assim, como um processo
formativo que acontece no préprio ambiente de trabalho, integrando o ato de aprender e
ensinar as rotinas institucionais e as praticas profissionais. Esse modelo considera as

demandas reais dos servicos e dos territérios, valorizando a aprendizagem significativa como
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instrumento de mudanca. Além disso, favorece a andlise critica do processo de trabalho,
estimula a autonomia das equipes, contribui para transformacdes institucionais e fortalece a

qualificacdo das praticas desenvolvidas nos servicos de satde (Parente et al., 2024).

Grafico 5: Percepcao dos participantes quanto a mudanca na realizagdo das atividades laborais ap6s a Educacgao

Permanente. Sobral — Ceara. 2026.

® siM
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]

Fonte: Elaborado pelo autor.

Santos (2025) aponta que capacitacoes baseadas em problemas reais do cotidiano
assistencial aumentam a incorporagdo do conhecimento a pratica, especialmente em
ambientes complexos como a UTIN.

Em diversos contextos profissionais, observa-se que didlogos e discussdes
relacionados as rotinas de trabalho e as orientagOes institucionais possuem carater formativo,
porém, muitas vezes, nao sao reconhecidos como praticas educativas formais (Rocha; Alves;

Carminati, 2024).

Revista OWL Journal, Campina Grande - PB, v. 4 n. 6 (2026) - DOSSIE ESPECIAL:
Conhecimento, Formacao e Transformacao Social

A Revista OWL Journal esta licenciada com uma Licenca Creative Commons Atribuicao

(cc BY)
11/20




REVISTA OWL (OWL Journal)

www.revistaowl.com.br — ISSN: 2965-2634

Grafico 6: Percepcdo dos participantes sobre a aplicacdo da Educagdo Permanente na pratica da UTIN. Sobral —
Ceara. 2026.
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Fonte: Elaborado pelo autor

A atuacao integrada de diferentes profissionais da area da saide, como enfermeiros,
médicos pediatras, nutricionistas e psicélogos, contribui para ampliar a qualidade das agdes
educativas voltadas as familias. A articulacdo entre saberes e praticas distintas possibilita a
oferta de orientacdes mais completas, considerando multiplas dimensdes do cuidado. Nesse
sentido, o trabalho multiprofissional favorece a construcdo de intervencdes educativas mais
eficazes, fortalecendo o apoio oferecido aos usudrios e ampliando a resolutividade das acdes
em saude. Além disso, destaca-se a importancia do acompanhamento sistematico e da
avaliacdo permanente dos programas de educacdo em satide como estratégias fundamentais
para qualificacdo das praticas assistenciais. A andlise continua das agdes desenvolvidas e dos
resultados obtidos permite identificar fragilidades, potencialidades e necessidades de ajustes
nas intervengoes propostas. Dessa forma, o monitoramento contribui para o aprimoramento
dos processos de cuidado e para a melhoria dos indicadores de saude, promovendo maior

efetividade das acoes educativas (Duarte et al., 2024).
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Grafico 7: Percepcao dos participantes na identificacdo entre os objetivos da capacitacdo e as atividades
exercidas. Sobral — Ceara. 2026.
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Fonte: Elaborado pelo autor.

A identificacdo entre os objetivos da capacitacdo em EP e as atividades exercidas pelos
profissionais de saide é essencial para garantir a efetividade das agdes formativas no contexto
do SUS (Toledo et al., 2018).

J& o Gréfico 8, evidencia que 95,6% dos participantes consideraram que o0s
conhecimentos adquiridos auxiliaram na assisténcia de situacdes do cotidiano da UTIN,

promovendo assim, seguranga na assisténcia.

Grafico 8: Percepcdo dos participantes na seguranca na assisténcia e apoio colegas apés a Educacao
Permanente. Sobral — Ceara. 2026.
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Fonte: Elaborado pelo autor.
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Esse resultado é consistente com estudos que apontam a capacitacdo continua como
fator essencial para o enfrentamento de situagOes complexas e imprevisiveis na terapia
intensiva neonatal. A qualificacdo profissional favorece a tomada de decisdo clinica, a
padronizacdo de condutas e a reducdo de riscos assistenciais, especialmente relacionados ao
manuseio do recém-nascido prematuro (Fonseca et al., 2023).

A EPS tem se consolidado como uma estratégia fundamental para a qualificacdo dos
processos de trabalho e para o fortalecimento da pratica profissional nos servigos de saide. Ao
partir das necessidades concretas do cotidiano laboral, a EPS favorece a construcao coletiva
do conhecimento, estimula a reflexdo critica sobre as praticas assistenciais e contribui para o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e éticas.

Seus impactos se expressam na melhoria da qualidade do cuidado, no aumento da
seguranca do paciente, no fortalecimento do trabalho em equipe e na ampliacdo da autonomia
profissional, além de promover maior integracao entre os trabalhadores e o servico. Dessa
forma, a educacdao permanente ultrapassa a logica de treinamentos pontuais, configurando-se
como um processo continuo capaz de transformar sujeitos, praticas e organizagdes de saide
(Brasil, 2009; Ceccim; Ferla, 2008).

Diante desse contexto, aos participantes da entrevista foi questionado como adquiram

a pratica assistencial mediante a educacao permanente.

“Aprendi pela rotina, passo a passo, passando de colega para colega”

(Tec. 10).

Percebe-se que, em ambientes de alta complexidade como unidades de terapia
intensiva neonatal, grande parte da aprendizagem profissional ocorre por meio de
experiéncias praticas e de trocas informais entre os membros da equipe. Embora esse tipo de
aprendizagem seja valioso para a integracdo dos recém-chegados ao servicgo, ele pode resultar

em praticas heterogéneas e em uma variacdo consideravel na forma como os cuidados sdo
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realizados, especialmente quando nao existem processos de educacdo permanente
formalizados que articulem os saberes e as técnicas a luz das melhores evidéncias disponiveis
(Liu et al., 2025).

No que se refere a Educacdo Permanente em Saude, as falas evidenciam uma
compreensdo predominantemente associada a atualizacdo e a melhoria das praticas
assistenciais.

“A educacdo permanente é um processo que € superinteressante. ..

para capacitacdo, alguma mudanca. ” (Enf. 6).

Nessa perspectiva, a EPS ultrapassa a logica da capacitacdao pontual, ao propor a
aprendizagem a partir dos problemas reais do processo de trabalho, favorecendo mudancgas
sustentaveis no cuidado e na organizacao dos servicos (Brasil, 2020).

A incorporagdo pratica dos conhecimentos adquiridos aparece como um dos principais

impactos positivos da EPS:

“Apliquei o manuseio do PICC... tudo isso foi aplicado ap6s a

educacdo permanente. ” (Tec. 17).

Quando as iniciativas educativas sdo elaboradas e executadas com base nas
necessidades especificas do servico de saude, verifica-se uma maior aceitagdo por parte dos
profissionais e a presenca de mudancgas nas praticas de atendimento.

Revisdes integrativas indicam que a Educacdo Permanente em Saude, ao focar em
problemas reais do dia a dia, facilita a adogao de praticas seguras e colabora para a promocao
da seguranca do paciente, especialmente nas areas pediatrica e neonatal. Nesse contexto, a
EPS serve como uma estratégia que motiva os profissionais a adotarem condutas mais seguras
e fundamentadas em evidéncias, gerando um impacto positivo nos cuidados prestados

(Galvao, 2020).
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Apesar dos impactos positivos, emergem fragilidades significativas que limitam a

efetividade da Educagdo Permanente.

“Falta de recursos e ndo poder fazer nada. ” (Tec. 15).

“O ponto fraco é estrutural... as vezes queremos ofertar um cuidado,
mas ndo temos os insumos. ” (Tec. 9).

“Sobrecarga, demanda de pacientes e assisténcia e falta de recursos. ”

(Enf. 5).

A fala apresentada evidencia que a insuficiéncia de recursos materiais constitui um
entrave relevante para a efetivacao das praticas assistenciais, mesmo quando os profissionais
detém conhecimento técnico adequado. A literatura institucional aponta que a precariedade de
insumos e de infraestrutura compromete a qualidade do cuidado, limita a adocdo de praticas
seguras e gera frustracdo entre os trabalhadores, impactando diretamente a seguranca do
paciente nos servicos de saude (Brasil, 2014).

Ainda que os processos de Educacdo Permanente em Satide promovam a ampliacdo de
saberes e competéncias profissionais, sua efetividade depende das condi¢Ges concretas de
trabalho. A Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude reconhece que a
aprendizagem no servico deve estar articulada a organizacdo do trabalho e a disponibilidade
de recursos, pois a dissociacdo entre formacdo e condi¢cdes materiais fragiliza a transformacao
das praticas assistenciais (Brasil, 2020).

Outro limite amplamente destacado refere-se a descontinuidade das acdes educativas.

“Ndo existe uma continuidade na aplicacdo da educacao
permanente... é dado aquele momento pontual como se fosse uma
obrigacao. ” (Enf. 4).

“O ponto fraco é a falta de continuidade das educagdes permanentes. ”

(Tec. 1).
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“O tempo € curto para a aplicagdo. ” (Tec. 17).

Essa fala evidencia uma ruptura entre o conceito teérico da EPS e sua
operacionalizacao pratica.

Os profissionais entrevistados destacam que, na pratica, as acdoes de EPS costumam
acontecer de forma pontual, sem um acompanhamento continuo ao longo do tempo.

Logo, acaba prejudicando o potencial dessas acGes de melhorar as praticas e promover
mudangas duradouras no trabalho. Pesquisas sobre a implantacdo da EPS no Brasil indicam
que um dos principais obstaculos é justamente a falta de regularidade, além da confusdo entre
EPS e acoes isoladas de capacitacdo. Essa confusdo dificulta que as mudangas sejam

incorporadas de forma sustentavel na rotina dos servicos (Silva, 2021).

CONCLUSAO

Com base nos resultados da pesquisa sobre a implementacao da Educacdo Permanente
em Saude na assisténcia de enfermagem neonatal, é possivel concluir que a estratégia apre-
senta um impacto positivo na pratica profissional dos participantes, especialmente no que diz
respeito a qualificacdo da assisténcia prestada aos recém-nascidos nas Unidades de Terapia
Intensiva Neonatal. A analise dos dados demonstrou que a capacitagao proporcionou mudan-
cas significativas nas atitudes e no manuseio dos pacientes, com 37,8% dos participantes rela-
tando alteragoes em sua postura profissional apos as acOes educativas.

A Educacdo Permanente em Satide (EPS) apresenta significativa importancia para a
categoria de enfermagem, uma vez que contribui para o aprimoramento continuo das
competéncias técnicas, cientificas e éticas dos profissionais. Ao possibilitar a atualizacdao
constante e a reflexdo critica sobre a pratica, a EPS fortalece a autonomia, a seguranca na
tomada de decisOes e o protagonismo da enfermagem no cuidado neonatal. Além disso,

promove a valorizacdo profissional, ao reconhecer a necessidade de qualificacdo permanente
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diante das demandas complexas do ambiente hospitalar, especialmente nas Unidades de
Terapia Intensiva Neonatal.

No entanto, apesar dos beneficios evidentes da EPS, os resultados também destacaram
barreiras importantes a sua plena implementacdo. A falta de continuidade nas acdes
educativas, a sobrecarga de trabalho e as limitacGes estruturais, como a escassez de recursos
materiais, foram apontadas como fatores que dificultam a aplicacdao consistente dos
conhecimentos adquiridos na pratica cotidiana. Embora a maioria dos participantes tenha
identificado mudancas positivas em suas praticas apds a capacitacdo, a auséncia de um
processo continuo e a descontinuidade das iniciativas educativas comprometem a
sustentabilidade dos resultados.

Em sintese, a EPS é uma ferramenta potente para a qualificacdo da assisténcia na
neonatologia, mas seu sucesso depende de um compromisso institucional com a educacao
continua e com a superacdo das limitacOes estruturais e organizacionais que atualmente

impedem sua plena implementagao.
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